
 บันทกึข้อความ 
ÿ่วนราชการ  งานนิติการ ÿำนักปลัดเทýบาลตำบลพüา        โทร ๐๓๙-๐๔๙-๐๔๒๕ ต่อ ๒๒                                        

ที ่  จบ ๕๖๐๐๑/๗๘๙ วันที ่ ๓๐ กันยายน พ.ý. ๒๕๖๘               

เรื่อง    รายงานผลการดำเน ินการเพื ่อจ ัดการคüามเÿี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ประจำปี                   

งบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘  

เรียน ปลัดเทýบาล/นายกเทýมนตรีตำบลพüา 
ตามที ่เทýบาลตำบลพüา ได้ด ําเนินการจัดทําแผนการประเมินคüามเÿี ่ยงการทุจริต               

และประพฤติมิชอบของเทýบาลตำบลพüา เพื ่อใĀ้เทýบาลตำบลพüา มีมาตรการ ระบบĀรือแนüทาง                      

ในบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อใĀ้เกิดการทุจริต นั้น 
งานนิติการ ÿำนักปลัดเทýบาลตำบลพüา จึงขอรายงานการดําเนินการเพื่อจัดการคüามเÿี่ยง

การทุจริตของเทýบาลตำบลพüา ประจําปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘ รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงาน                

การประเม ินคüามเÿ ี ่ ย ง  การท ุจร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบ ประจ ํ าป ี งบประมาณ พ. ý .  ๒๕๖๘                                    

ของเทýบาลตำบลพüา ที่เÿนอมาพร้อมนี้ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                             ลงชื่อ      
                                                          ( นางÿาüลลิตา โขงรัมย์ ) 
                                                          ĀัüĀน้าÿำนักปลัดเทýบาล 

- ความเĀ็นปลัดเทศบาลต าบลพวา 
            
             

                                             ลงชื่อ      
                                                         ( นายüิüัฒน์โชติ üงý์ขüัญ ) 
                                                   รองปลัดเทýบาล รักþาราชการแทน 
                                                           ปลัดเทýบาลตำบลพüา 

- ความเĀ็นปลัดเทศบาลต าบลพวา 
            
             

                                             ลงชื่อ      
                                                           ( นายทนง เมธาüรากุล ) 
                                                           นายกเทýมนตรีตำบลพüา 
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รายงานผลการดำเนินตามแผนบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต

ของเทศบาลตำบลพวา อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลสองพ่ีน้อง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาต โดยเฉพาะการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
2. การยื่นคำขออนุญาตไม่เปน็ไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนดไว้ อาจ
มีการเรียกร้องรับ ผลประโยชน์เพื่อความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือประชาชนให้บุคลากร
ภายในและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกได้รับทราบ  
2. จัดทำช่องทางสำหรับประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้ง
เบาะแสเสนอข้อคิดเห็น เม่ือพบเห็นเจ้าหน้าที่รับสนิบน 
๓. จัดโครงการ/กิจกรรมที่สร้างวัฒนธรรมในการป้องกนัการทุจริต มุ่งสู่
การเป็นหน่วยงานปลอดจากการทุจริต เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใสสะอาด 
๕. กำหนดมาตรการหรือบทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
6. รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ไดด้ําเนนิการ 

       เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

       เร่ิมดําเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 

       เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ........................................................ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

๑.  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือสำหรับประชาชน ในการ
ให้บริการงานด้านตา่งๆ 
2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนสำหรับประชาชน เชน่ ร้องเรียนด้วย
ตนเอง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสองพีน่้อง โทรศัพท์ เว็บไซต ์
Facebook Line ของหน่วยงาน 
๓. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
๕. มาตรการหรือบทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
6. รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
รายงานต่อนายกเทศมนตรีตำบลสองพี่น้อง 

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที่ 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน จ่าเอกชัชชัย สิทธิบุศย์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลสองพีน่้อง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 17 พฤศจิกายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้รับบริการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
๒. การเรียกรับสินบนเปน็การตอบแทนการให้บริการแก่ประชาชนไม่
เป็นไปตามลำดบั เนื่องจากมีการให้สิทธิพิเศษเพรามีการติดสินบน
เพื่อให้ได้ลำดับที่เร็วขึ้น 
๓. การเก็บเรื่องไว้ไม่แจ้งผู้รบับริการ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำคู่มือประชาชน 
๒. จัดกิจกรรมและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม และขบัเคลื่อน 
นโยบาย No Gift Policy 
๓.กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลสองพี่น้อง 
๔. จัดทำแนวทางการปฏิบัติตน (Dos & Don'ts) เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
๕. จัดทำระบบการให้บริการผ่านทางออนไลน์ E-Service เพื่อผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ไดด้ําเนนิการ 

       เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

       เร่ิมดําเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 

       เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ........................................................ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. คู่มือสำหรับประชาชน 
๒. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
๓. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลสองพี่น้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๔. แนวทางการปฏิบัติตน (Dos & Don'ts) เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
๕. ระบบการให้บริการผ่านทางออนไลน์ E-Service บนเว็บไซต์หลัก 
6. ลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที่ 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน จ่าเอกชัชชัย สิทธิบุศย์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลสองพีน่้อง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 17 พฤศจิกายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. การเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่เอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณสมบตัิเฉพาะ 
ให้กับผู้ประกอบการที่มีส่วนไดส้ว่นเสีย 
๒. คณะกรรมการตรวจการจ้าง เอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจา้ง โดยการตรวจ
รับงานที่ไม่ถูกต้อง ไม่เปน็ไปตามสัญญาจา้ง เพื่อแลกกับเงิน ของกำนัล 
๓. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ๑. กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน และแนวทางการ 
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์และ 
ช่องทางตา่งๆ 
๓. จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง เชน่ ร่วม 
สังเกตการณ์ ติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ เปน็ต้น 
๔. กำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย เพื่อป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
๕. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเร่ืองการจัดซื้อจัดจ้าง และการ 
บริหารพัสดุ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ไดด้ําเนนิการ 

       เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

       เร่ิมดําเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 

       เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ........................................................ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

๑.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
๒. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
เว็บไซต ์
๓. มีผู้แทนประชาคมเปน็คณะกรรมการติดตามการดำเนนิงานประจำปี 
๔. กำกับดูแลและตรวจสอบการเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย เพื่อป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที่ 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน จ่าเอกชัชชัย สิทธิบุศย์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลสองพีน่้อง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 17 พฤศจิกายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การเรียกรับสินบน เพื่อเอ้ือประโยชน์หรือการให้ความช่วยเหลือใน
การสรรหาพนักงานจ้าง 
๒. การใช้อำนาจหนา้ที่ในการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับความกา้วหน้าใน
การปฏิบัติงาน 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการสรรหา เลือกสรรพนักงานจา้ง 
เจ้าหน้าหน้าที่รับสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติ เพื่อกำกับดูแลให้การ
สรรหามีความโปร่งใส 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการทำหนา้ที่พิจารณาความดีความชอบ หรือ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน เพื่อสร้างความเปน็ธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
๓. จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๔. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
โดยเป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน 
๕. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เก่ียวกับการบริหารและพัฒนา
บุคคล 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ไดด้ําเนนิการ 

       เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

       เร่ิมดําเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 

       เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ........................................................ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. คณะกรรมการเพื่อดำเนินการสรรหา เลือกสรรพนักงานจ้าง เจ้าหน้า 
หน้าที่รับสมัคร และตรวจสอบคณุสมบัติ 
๒. คณะกรรมการทำหน้าที่พิจารณาความดีความชอบ หรือพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อสร้างความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
๓. จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ปีละ ๒ คร้ัง 
๔. มีช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
๕. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ บนเว็บไซต์ 

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที่ 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน จ่าเอกชัชชัย สิทธิบุศย์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลสองพีน่้อง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 17 พฤศจิกายน 2568 

•

ฒึ๋๑


